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1. Definition

1.1. Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien oder
Institutionen das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu kdrperlichen und seelischen

Schadigungen und / oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fuhren kann.
(Vgl. Kindeswohlgefahrdung. Erkennen und Helfen. Hg. Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V.
Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V., Berlin 2009, 10. Giberarbeitete und erweiterte Auflage)

Nach einer Definition von Bange und Deegener (1996) wird sexualisierte Gewalt
wie folgt beschrieben:

,~Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen seinen Willen
vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seines korperlichen, psychischen und
kognitiven Entwicklungsstandes nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt
seine Macht- du Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des

Kindes zu befriedigen.”
(https://www.minden-luebbecke.de/media/custom/1891 4645 1.PDF?1499760445)

Daraufhin ist zu beachten, dass neben moralischen und strafrechtlichen Normen und
Werten unserer Gesellschaft auch die personlichen Grenzen sowie individuelle
Komfortzonen der Kinder und Erwachsenen zu berticksichtigen sind.

Zusatzlich zu den vorsatzlichen Handlungen eines Taters, kdnnen auch
unbeabsichtigte oder Ubervorsorgliches Verhalten die Grenze Uberschreiten.

Potentielle Tater konnen im kompletten sozialen Umfeld der Kinder auftreten. Dies
schliel3t Familienangehdérige, Betreuungspersonen, Bekannte, Gleichaltrige und
Fremde mit ein.

3
Schutzkonzept des Gemeinde Hortes Unterpleichfeld Mérz 2020


https://www.minden-luebbecke.de/media/custom/1891_4645_1.PDF?1499760445

/-/ORT%:.’§ |
2. Risikoanalyse

Potentielle Gefahrensituationen sind in jeder Institution und in Abh&angigkeit von
R&aumlichkeiten und Zielgruppe individuell. Daher haben wir, das Team vom
Gemeindehort Unterpleichfeld, einen Blick auf unsere eigenen Rahmenbedingungen,
Ressourcen und mogliche Gefahrensituationen geworfen. Daraus ergeben haben
sich Diskussionen, wie wir uns und die uns anvertrauten Kinder sensibilisieren und
schitzen koénnen.

Gefahrensituationen fur die Kinder in der Einrichtung:

- Toiletten

- Umkleidesituationen (beim Verkleiden oder Wechsel von verunreinigten
Kleidungsstlicken)

- 1. Hilfe MalRnahmen durch das Personal

- in schwer einsehbaren Raumen oder Bereichen (Einbauten, Ecken, Hohlen, etc.)
- Wahrend der Abholsituation durch Eltern und Erwachsene

- bei Festen auf dem Gelande

- Wahrend Ausfliige, besonderes Augenmerk auf Fahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

- Wasserspiele im Garten

- Angebote in Kleingruppen
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2.1 Regeln im Bezug auf Nahe und Distanz im Umgang mit den Kindern

Aus dem im Punkt 2. Risikoanalyse deutlich gewordenen Gefahrensituationen haben
wir fur uns Normen festgelegt, wie wir mit den Kindern generell und in speziellen
Situationen umgehen. Bedacht haben wir auch das Alter und Entwicklungsstand der
im Hort angemeldeten Kinder. Im Alter von 6-10 Jahren haben die Kinder deutlichere
Mdglichkeiten, sich auszudricken.

Daraus ergeben sich aber auch zahlreiche intime Situationen, die die meisten Kinder
bereits vollig alleine bewaltigen kdnnen und so eine Hilfe durch das Personal und
Erwachsene uberhaupt nicht nétig ist. Darunter fallen der Toilettengang,
Umziehsituationen und &hnliches.

- Die Intimsphéare der Kinder ist immer zu respektieren. Auch ein ,Nein“ wird im Alltag
von uns akzeptiert und nur in Notfallsituationen und Gefahr in Verzug Gbergangen.
Bei direkten ,Ja“ und ,Nein“ Fragen muss das Personal bedenken, dass ein Nein
akzeptiert wird um den Kindern zu zeigen, dass ihr Wort einen Wert hat.
Aufforderungen, die die Kinder nachgehen sollen, werden nicht als Frage formuliert.

- Die Sexuelle Entwicklung wird von uns padagogisch untersttitzt und sexuelle
Orientierungen nicht bewertet.

- Bei 1. Hilfe MalRnahmen werden nur Kleidungsstiicke ausgezogen, die nétig sind
um an die Wunde zu gelangen.

- Wir vermeiden es mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen allein zu sein.

- Nach Entwicklung und Situation ist das Personal dazu angehalten, die Kinder sich
alleine umkleiden zu lassen und gegebenenfalls vor der angelehnten Tur zu warten.

- Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder. Aufnahmen werden
aul3erdem nur mit der horteigenen Kamera getatigt.

- Auf Impulse der Kinder reagieren wir empathisch und wertschatzend. Von uns
ausgehende Nahe wird jedoch vermieden. In emotionalen Situationen fragt das
Personal konkret nach, ob trostende Berihrungen vom Kind erwiinscht sind.
Darunter fallen auch Umarmungen bei Geburtstagen.

- Wir kiissen keine Kinder.
- Wir gewahren den Kindern Raum zur Selbststandigkeit (im Freispiel). Wir
berlcksichtigen jedoch ihr individuelles Sozialverhalten, ihren Entwicklungsstand und

mogliche Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse zwischen ihnen.

- Wir versichern uns gegenseitig, dass alles in Ordnung ist, in dem wir Blickkontakt
suchen und durch offene Turen und Glaseinsétze blicken.

- Wir informieren uns, wo sich Kollegen abweichend vom Tagesablauf befinden.
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- Gemal’ unserer Vorbildfunktion achten wir auf angemessenen Umgang und
Kdrperkontakt untereinander.

- Vor Zweiersituationen mit einzelnen Kindern informieren wir die Kollegen. (z.B.1.
Hilfe Malinahmen, etc)

6
Schutzkonzept des Gemeinde Hortes Unterpleichfeld Mérz 2020


https://www.unterpleichfeld.de/wordpress/wp-content/uploads/2009/12/aussenbereich-kiga-unterpleichfeld.jpg

)
HORTé'j 273 |

Des Weiteren ist ein wichtiger Punkt, den wir beachten wollen, dass auch Kinder
Opfer durch Gleichaltrige werden kénnen. Damit sich jedes Kind in unserer
Einrichtung psychisch und physisch sicher und wohl fihlen kann, thematisieren wir
grundlegende Regeln zur Konfliktbewaltigung und Umgang miteinander. Wir méchten
den Kindern bewusst machen, dass jeder seine individuellen Grenzen setzen darf
und diese von anderen respektiert werden mussen.

2.2 Regeln zwischen den Kindern

Nein heil3t Nein!

Ein Grundsatz, den wir im Alltag und Konfliktsituationen leben. Wir als Personal
gehen mit gutem Vorbild voran. (Siehe 2.1 ,Nein wird... akzeptiert). Selbiges
erwarten wir zwischen den Kindern und thematisieren diese Regel haufig im Alltag.

Kleidung

Die Kinder halten sich nicht unbekleidet im Hort auf. Verkleidungen im Spiel werden
Uber die alltagliche Kleidung gezogen. Bei Wasserspielen tragen Madchen und
Jungen geschlechtsangemessene Badekleidung.

In diesem Alter entwickeln sich erste kérperliche Anzeichen der Pubertat und die
Neugierde zum anderen Geschlecht wachst. Diese wollen wir in einem
padagogischen Rahmen behandeln und das Risiko, dass Kinder gegen ihren Willen
von anderen beobachtet oder angefasst werden minimieren.

Keine korperliche oder verbale Machtausiibung

Fur viele Kinder ist die zielfihrendste Konfliktldsung Machtaustibung gegenuber
ihrem ,Rivalen®. Neben dem Anbieten angemesseneren Ldsungsstrategien von
Seiten des Personals ist es den Kindern untersagt, andere Kinder zu bedrohen, zu
erpressen, Zwang auszutiben oder gar zu fesseln.

Hands, Kameras und Waffen

Die Kinder durfen keine Handys oder Kameras mit in den Hort nehmen. Auch Waffen
(Taschenmesser, etc) werden durch das Personal konfisziert und missen von den
Eltern abgeholt werden.
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- Auf Fotoaufnahmen darf nur das eigene Kind zu sehen sein. Wir sprechen Eltern
die fremde Hortkinder fotografieren darauf an.

2.3 Umgang in Situationen mit Eltern, Abholberechtigte und Fremde

- Eltern mal3regeln keine fremden Kinder.
- Eltern betreten nicht die Sanitareinrichtungen der Kinder.

- Das Personal beobachtet die Situation und Reaktion der Kinder bei korperlicher
Zuwendung von Eltern, bei eigenen und fremden Kindern. Fuhlt sich ein Kind
sichtlich unwohl, versuchen wir die Situation direkt aufzuldsen.

- Gemal dem Datenschutz werden keine Namen von Kindern an Dritte
weitergegeben. Auch bei Elterngesprache Uber Konfliktsituationen ist darauf zu
achten.

- Unbekannte Personen im Hortgebaude und Garten oder auffallend lange am Rand
des Grundstlicks stehende sprechen wir direkt an.

- Uns unbekannte Personen die Kinder abholen wollen missen ihren
Personalausweis zeigen um diesen mit der Erlaubnis der Erziehungsberechtigten
abzugleichen.
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Die umfassendste Pravention zur Verhinderung von Grenziberschreitungen und
sexualisierte Gewalt sind starke und selbstbewusste Kinder. Kinder, die den Mut und
das Selbstbewusstsein haben, gegenuber Erwachsenen und Gleichaltrigen ,Nein® zu
sagen.

Um den Kindern Raum zu geben zu lernen, dass ihr Wort Gewicht hat, ist
Partizipation in unserem Alltag ein Schwerpunkt. Die Hortkinder dtrfen sich im
Freispiel entfalten. Es wird ihnen ebenfalls Raum gewéahrt, Regeln mit Argumenten
anzufechten und diese in Form von Kinderkonferenzen einzufihren oder zu &ndern.
Das Personal achtet darauf, dass eine harmonische und sichere Atmosphére
dadurch geboten ist. Auf konkrete ,Ja“ und ,Nein“ Fragen, wird ihre Antwort
beriicksichtigt und respektiert. Auch unter den Kindern ist dies einzuhalten.

3. Pravention

Ebenso kann eine ganzheitliche Sexualpédagogik das Risiko minimieren.
Altersangemessene Neugierde wird gestillt und Themen padagogisch angesprochen
und erklart. Die Geschlechtsorgane werden bei ihrem Namen genannt und Fragen
der Kinder in ruhigem Rahmen sachlich beantwortet. Im Bezug darauf achtet das
Personal auf die psychosexuelle Entwicklung der Kinder und eine
geschlechtergerechte und —bewusste Padagogik.

Das Personal geht mit offenen Augen durch die Einrichtung. Beobachtungen sind die
unscheinbarste, aber grundlegendste Methode um padagogisch und praventiv
Handeln zu kénnen. Wir achten auf Gestik und Mimik der Kinder, auf ihr Befinden
und Verhalten. Auch Erwachsene sowie Kollegen sind gemaf Punkt 2 von uns zu
beobachten.
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3.1 Wie reagiert das Personal auf verdachtige Situationen und Berichte der
Kinder?

Beobachten wir etwas bei Kollegen oder Eltern, was uns seltsam vorkommt,
sprechen wir diese Situation konkret an. Scheint die Erklarung plausibel, wird es mit
einem Kollegen anonymisiert besprochen und dessen Sichtweise angehort.

Scheint dieser Schritt nicht moglich, kann die Leitung direkt tGber den Vorfall
informiert werden. Diese entscheidet dann, wie weiter vorgegangen wird.

Treten solche Situationen zwischen Kindern auf, suchen wir auch hier ein ruhiges
Gesprach. Ist Gefahr in Verzug, wird sofort eingegriffen. Es wird gemeinsam mit
Kollegen und Eltern besprochen, wie das weitere Vorgehen ist.

Kommen Kinder auf uns zu und sprechen uns auf solche Dinge an, héren wir zu und
zeigen Empathie und Verstandnis. Es ist wichtig zu beachten, dass keine
Suggestionsfragen gestellt werden, die die Erinnerungen der Kinder tUberlagen
konnten. (,Was ist passiert?“ statt ,WWo hat er dich angefasst?*)

Die Aussagen der Kinder werden sofort danach mdglichst im Wortlaut dokumentiert
um zu verhindern, dass unsere eigenen Erinnerungen sich verfalschen. Daraufhin
besprechen wir uns mit Kollegen und der Leitung um weiteres Vorgehen zu planen.

3.2 Neues Fachpersonal

Wie Ublich missen neue Angestellte ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
vorzeigen. AulRerdem haben sie sich das Schutzkonzept der Einrichtung aufmerksam
durchzulesen und die Regeln zu befolgen.

Zu Beginn ihrer Tatigkeit achtet das bestehende Personal auf den neuen Kollegen
und weisen ihn gegebenenfalls und situationsgerecht auf Vorkommnisse hin. Es ist
zu vermeiden, dass neue Kollegen innerhalb der Probezeit mit einzelnen Kindern
alleine sind.

3.3 Fortbildungen des Personals

1. Hilfekurs
Fachliteratur
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4. Verfahrensablauf bei vermutetem Missbrauch

Bei beobachteten Ubergriffen ist sofort einzugreifen und die Situation aufzulésen.
Werden im Nachhinein verdachtigte Beobachtungen gemacht, ist daftir zu sorgen,
dass keine weiteren Ubergriffe passieren.

Fakten sammeln:

Um die Situation richtig bewerten zu kdnnen, ist es wichtig, Fakten zu sammeln,
Beobachtungen zu notieren und besonnen zu handeln. Es muss vermieden werden,
voreilige Schlisse zu ziehen, aber trotzdem die Fakten nicht tbersehen und das
Wohl des Kindes zu schitzen. Diese mussen madglichst zeithah und wortgetreu
dokumentiert werden.

Kommunikation:

Ein Austausch und Diskussion mit Kollegen und der Leitungsebene tber die
gesammelten Fakten ist essentiell. Verschiedene Perspektiven beleuchten und
einander Rickhalt zu geben.

Bei Verdacht gegentber Kollegen dies sachlich ansprechen.

Bei VerstoRen der Eltern oder anderen Abholberechtigten diese auf die bestehenden
Regeln hinweisen.

Suggestivfragen vermeiden:

Das Kind muss sich ernstgenommen fiihlen und spuren, dass sein Wort wichtig ist
und geglaubt wird. Um aufRerdem nicht die Aussagen zu verfalschen, durfen keine
Suggestivfragen gestellt werden. Stattdessen ausschlief3lich offene Fragen:

Wer? Wo? Was? Wann? Wie?

Das Kind jedoch nicht ,ausfragen®.

Das Gesprach muss moglichst zeitnah und wortgetreu dokumentiert werden.
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4.1 Einrichtungsinterne Vorgange
Adressen und Anlaufstellen

Q

Gemeinde Hort Unterpleichfeld
Hauptstral3e 10
97294 Unterpleichfeld

Telefon: 0151 42229502
Internet: www.gs-unterpleichfeld.de / Hort
www.unterpleichfeld.de / bildung & soziales / hort unterpleichfeld
E-Mail: hort.unterpleichfeld@outlook.de
Leitung: Herr Salwiczek-Merletti
Rathaus

Gemeinde Verwaltung Unterpleichfeld
Kirchstral3e
97294 Unterpleichfeld

Telefon: 09367 90-80-0

Internet: www.unterpleichfeld.de
Geschaftsfuhrer:  Herr Baumel

Telefon: 09367 90-80-60

E-Mail: baeumel@unterpleichfeld.bayern.de

Grundschule

Pleichach Grundschule Unterpleichfeld
Schulstralie 4

97294 Unterpleichfeld

Telefon: 09367 472
E-Mail: sekretariat@pleichachschule.de
Schulleitung
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Rektorin: Frau Umkehr
E-Mail: konrektorat@pleichachschule.de

Mobiler Sonderpadagogische Dienst (MSD)

Fur uns zustandig (Mittwoch und Donnerstag bei uns im Schulhaus):
Kontakt: Frau Lampatzer (Studienratin)

Telefon: 0931 48423

Kindergarten Unterpleichfeld
Am Dorfplatz 6
97294 Unterpleichfeld

Telefon: 09367 2865
E-Mail kindergarten@unterpleichfeld.de
Leitung: Frau Weckesser

Landratsamt Wurzburg
Amt fur Jugend und Familie
FriesstralRe 5

97074 Wirzburg

Internet: www.landkreis-wuerzburg.de
Kindergartenfachaufsicht

Kontakt: Frau U. Bordlein

Telefon: 0931 8003-5829

Fax: 0931 8003-5821

E-Mail: u.boerdlein@Ira-wue.bayern.de

Amt fir Jugend Und Familie — Kinder- Jugend- und Familienarbeit
FriesstralBe 5

97074 Wirzburg

Kontakt: Frau B. Hofmann-Grande
Telefon: 0931 8003-5833

Fax: 0931 8003-5821

E-Mail: b.hofmanng@Ira-wue.bayern.de

Jugend- und Familienarbeit mit den Servicestellen Ehrenamt und Sport
FriesstralRe 5

97074 Wirzburg

Leiter: Herr K. Rostek
Telefon: 0931 8003-5827
Fax: 0931 8003-5821
E-Mail k.rostek@Ira-wue.de

Kreisjugendamt /Allgemein Sozialer Dienst (ASD)

Amt fur Jugend und Familie - Sozialpddagogische Dienste — Wiirzburg
ZeppelinstralBe 15

97074 Wirzburg
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Telefon: 0931 8003-5700
Fax: 0931 8003-5701
E-Mail: kreisjugendamt@Ira-wue.bayern.de

Jugendamt Wirzburg
Frau E. Bordon-Dorr
ZeppelinstralRe 15

97074 Wirzburg

Telefon: 0931 8003-5703

Fax: 0931 8003-5701

E-Mail: e.bordon@Ira-wue.bayern.de

Herr J. Obermayer
ZeppelinstralRe 15

97074 Wirzburg

Telefon: 0931 8003-5861

Fax: 0931 8003-5875

E-Mail: j.obermayer@Ira-wue.bayern.de
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